PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : H. EDWIN NASUTION, SH., M.Si., CGCAE
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN DELI SERDANG

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WIRIYA ALRAHMAN
Jabatan : Pj. BUPATI DELI SERDANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lubuk Pakam, Januari 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN DELI SERDANG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya Sistem Level Maturitas SPIP 3,2 Level
Pengendalian Intern Nilai Indeks Efektivitas 3 Level
Pemerintah Pengendalian Korupsi
2 | Meningkatnya kapabilitas APIP | Level Kapabilitas APIP 3,3 Level
3 | Meningkatnya akuntabilitas Nilai LHE AKIP Inspektorat 77 Nilai
kinerja Inspektorat
4 | Meningkatnya kualitas layanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 90,5 Nilai
Inspektorat
No Program Anggaran (Rp) Ket
1 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 18.853.957.773,00 | APBD
Kabupaten/Kota
2 | Penyelenggaraan Pengawasan 6.564.200.550,00 | APBD
3 | Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 1.310.265.028,00 | APBD
Asistensi
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